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广告

□新华社记者 张晓洁

老有所为，权有所护。

人 力 资 源 社 会 保 障 部 等 五 部 门 5 月 25 日

对 外 发 布《超 龄 劳 动 者 基 本 权 益 保 障 暂 行 规

定》，自 7 月 1 日 起 施 行 。 这 是 我 国 首 部 明 确

超龄劳动者权益的专门规章。

需 要 说 明 的 是 ，弹 性 延 迟 退 休 期 间 存 在

劳 动 关 系 的 劳 动 者 ，有 劳 动 合 同 法 、《事 业 单

位人事管理条例》等法律法规保护，不在暂行

规定适用范围。

当 前 ，我 国 超 过 法 定 退 休 年 龄 仍 在 就 业

的 劳 动 者 众 多 ，劳 动 权 益 面 临 法 律 保 障 不 足

的 问 题 。 发 布 暂 行 规 定 ，就 是 要 填 补 现 行 劳

动 法 律 制 度 的 短 板 ，明 确 用 人 单 位 与 超 龄 劳

动 者 的 权 利 和 义 务 ，保 障 超 过 法 定 退 休 年 龄

劳动者的合法权益。

“ 长 期 以 来 ，超 龄 劳 动 者 多 被 简 单 以‘ 达

到法定退休年龄’为由认定为劳务关系，脱离

劳动法律保护范畴。暂行规定不再以是否存

在 劳 动 关 系 作 为 劳 动 保 障 的 唯 一 标 准 ，而 是

基 于 超 龄 劳 动 者 劳 动 事 实 ，以 保 障 基 本 权 益

为 切 口 ，实 现 精 准 保 护 。”中 国 人 民 大 学 法 学

院教授林嘉说。

暂 行 规 定 多 方 面 保 障 超 龄 劳 动 者 合 法 权

益——

劳 动 报 酬 方 面 ，明 确 要 求 及 时 足 额 支 付

劳 动 报 酬 ，劳 动 报 酬 不 低 于 最 低 工 资 标 准 。

休 息 休 假 方 面 ，明 确 要 求 遵 守 法 定 工 作

时 间 规 定 和 年 节 纪 念 日 放 假 办 法 ，一 般 不 安

排 超 龄 劳 动 者 加 班 ，安 排 加 班 的 应 当 遵 守 劳

动法的有关规定。

劳 动 安 全 卫 生 方 面 ，明 确 用 人 单 位 应 当

安 排 合 适 的 工 作 岗 位 和 劳 动 强 度 ，进 行 安 全

生产和职业卫生的教育和培训。

工 伤 保 障 方 面 ，明 确 用 人 单 位 应 当 按

照 国 家 规 定 为 超 龄 劳 动 者 参 加 工 伤 保 险

等 。

中 央 财 经 大 学 法 学 院 教 授 沈 建 峰 认 为 ，

这些规定既有助于保护超龄劳动者的身心健

康，降低社会风险，也避免给用人单位带来不

合理的负担。

“根 据 暂 行 规 定 要 求 ，用 人 单 位 应 对 超 龄

劳动者能够胜任的岗位不设置不合理的年龄

限制，同时充分考虑超龄劳动者身心状态，不

在可能危害超龄劳动者身心健康的岗位上招

用超龄劳动者。”中国劳动和社会保障科学研

究 院 研 究 员 李 文 静 说 ，用 人 单 位 也 应 及 时 与

超 龄 劳 动 者 订 立 书 面 用 工 协 议 ，落 实 各 项 权

益的保障义务。

不 少 人 关 心 ，超 龄 劳 动 者 能 否 继 续 参 加

职工养老保险？应当如何缴纳？

暂 行 规 定 明 确 ，需 延 长 缴 费 的 超 龄 劳 动

者，可以个人身份继续缴纳养老保险费；经与

用 人 单 位 协 商 一 致 ，用 人 单 位 也 可 为 其 缴 纳

养 老 保 险 费 ，个 人 应 当 缴 纳 的 养 老 保 险 费 由

用人单位代扣代缴。

“ 社 会 保 险 经 办 部 门 也 会 进 一 步 优 化 经经

办公共服务，畅通信息查询渠道，为延长缴费费

人 员 提 供 清 晰 指 引 ，提 供 更 加 高 效 便 捷 的 参参

保缴费服务。”人力资源社会保障部有关司局局

负责人说。

此 外 ，暂 行 规 定 还 明 确 了 超 龄 劳 动 者 基

本 权 益 保 障 的 救 济 途 径 ，明 确 将 超 龄 劳 动 者

因基本权益发生的争议纳入劳动争议调解仲

裁程序和劳动监察的范围。

林 嘉 认 为 ，暂 行 规 定 促 进 实 现 超 龄 劳 动

者“ 老 有 所 为 、劳 有 所 得 、权 有 所 护 ”，也 有 利

于 统 一 行 政 执 法 、劳 动 争 议 调 解 仲 裁 与 法 院

裁 判 的 标 准 ，并 为 其 他 特 别 劳 动 群 体 权 益 保

障提供了可借鉴的法律解决方案。

（据新华社电）
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5 月 25 日 ，半 导 体 领 域 新 定 律

“ 韬（τ）定 律 ”在 2026 国 际 电 路 与 系

统研讨会上发表，这是中国企业首次

在全球半导体领域提出指导产业发

展的新原则。

“韬定律”由华为公司董事、半导

体业务部总裁何庭波在题为《半导体

新路径探索与实践》的主旨演讲中正

式发表。基于该定律，华为过去 6 年

已 成 功 设 计 并 量 产 了 381 款 芯 片 。

将于今年秋季面世的华为麒麟手机

芯片，完整采用逻辑折叠技术，大幅

提升相关性能。

“韬定律”提出以“时间缩微”替

代“几何缩微”，以系统性降低时间常

数 τ为目标，通过逻辑折叠等创新技

术，持续压缩信号传播时延，不断提

升晶体管密度，实现半导体与电子系

统的持续演进。

“韬定律”构建了贯穿器件、电路、

芯片到系统层面的多层级协同优化体

系。据介绍，预计到 2031年，基于该定

律的高端芯片晶体管密度将达到 1.4纳

米制程的同等水平。 （据《人民日报》）

华为发表半导体领域新定律“韬定律”
提出以“时间缩微”替代“几何缩微”

树立和践行正确政绩观□陈和香

政绩观是面镜子，不仅映照出领导干

部的党性修养，更决定了其在群众心中的

分量。习近平总书记深刻指出：“面对工作

难题，要有明知山有虎、偏向虎山行的劲

头，积极寻找克服困难的具体对策，豁得出

来、顶得上去，真正成为带领人民群众战风

险、渡难关的主心骨。”“主心骨”三个字，分

量千钧。它不是职务赋予的，更不是自封

的，而是在一次次风险考验中干出来的。

树立和践行正确政绩观，要求领导干部不

只会在风平浪静中守摊子，更要在风高浪

急时让群众信得过、靠得住。

豁得出来，靠的是闯劲。群众把领导

干部当作主心骨，并不是看职务有多高、表

态有多动听，而是看风险面前敢不敢冲、难

题面前能不能顶、群众的急事难事上不上

心。这种关键时刻豁得出来，比任何表态

都更有说服力。现实中，少数领导干部抱

持“只要不出事，宁愿不做事”的心态，遇到

难题绕着走，碰到风险躲着行。在他们看

来，“不决策”就不会决策失误，“不做事”就

不会做错事，“不出头”就不会被问责。这

种逻辑背离了正确政绩观的核心要义。一

个地方发展没有起色，百姓急难愁盼无人

过问，这样的“太平官”当得越“稳”，群众的

信任度就越“低”。主心骨，关键时刻就得

挺身而出，敢拍板、能定夺、肯担责，让群众

心里有底。真正的政绩，从来不是“守”出

来的，而是在惊涛骇浪中“闯”出来的。

顶得上去，凭的是本领。当前改革发

展稳定任务之重、矛盾风险挑战之多前所

未有，光有“偏向虎山行”的胆量还不够，还

得有识“虎”之能、破局之策。真正的担当

不是盲干硬干，而是要求调查研究要深、对

策措施要实、破解办法要准。焦裕禄之所

以能成为兰考人民的主心骨，不是因为他

会喊口号，而是因为他忍着病痛跑遍全县

100 多个生产大队，摸清了“三害”的底数，

拿出了治理的具体办法，成为“顶得上去”

的典范。反观少数领导干部，不缺表态的

嗓门，缺的是深入一线的脚步，结果豁得出

来变成了“蛮干”，顶得上去变成了“添乱”。

“顶”不是逞匹夫之勇，而是靠久久为功的

真功夫。

带领群众，聚的是人心。个人再强，也

强不过众志成城。主心骨绝不是孤胆英

雄，而是凝聚人心的核心力量。群众的智

慧和力量是无穷的，唯有沉到一线，和群众

坐在一条板凳上，真听、真看、真问，才能把

群 众 的“ 金 点 子 ”变 成 破 解 难 题 的“ 金 钥

匙”。现实中，少数领导干部对“主心骨”有

误解，有的包打天下，结果干部在干、群众

在看，拧不成一股绳；有的习惯发号施令，

把“带领”变成了“命令”，群众并不买账。

让群众从“要我干”变成“我要干”，关键在

带头。喊破嗓子不如甩开膀子，领导干部

冲在前头，群众自然跟上来。群众要的不

是“昙花一现”的英雄，而是“始终在场”的

依靠。领导干部是带领者，但带领不是命

令，更不是包办。关键时刻“豁得出来”是

担当，平常时候“俯下身子”是功夫。真正

的主心骨既要能独当一面，更能汇聚合力，

让群众看到希望、得到实惠、尝到甜头。只

有干群同心，方能其利断金。

民心是最大的政治。人民群众把领导

干部当主心骨，是一份信任，更是沉甸甸的

责任。“豁得出来、顶得上去”是正确政绩观

的鲜明注脚，需要长期的党性锤炼，要求领

导干部始终把人民放在心中最高位置，摒

弃“太平官”的安逸和“小算盘”的算计，在

责任面前不推诿、在挑战面前不退缩、在困

难面前不躲避。各级领导干部必须豁得出

来扛起责任，顶得上去破解难题，俯下身子

凝聚人心，真正成为人民群众信得过、靠得

住、离不开的主心骨。

（据《人民日报》）

“主心骨”是正确政绩观的鲜明注脚

什么是超龄劳动者

顾 名 思 义 ，就 是 超 过 法
定退休年龄的劳动者。其中
既 有 退 休 返 聘 的 技 术 骨 干 、
行业专家，也有从事保安、家
政等工作的基层劳动者。依
法提前退休的劳动者也纳入
超龄劳动者权益保障的对象
之中。

工伤保障方面

明确用人单位应当按照国家规定为超龄劳
动者参加工伤保险等。

劳动报酬方面

明确要求及时足额支付劳动报酬，劳动报酬
不低于最低工资标准。

休息休假方面

明确要求遵守法定工作时间规定和年节纪
念日放假办法，一般不安排超龄劳动者加班，安
排加班的应当遵守劳动法的有关规定。

劳动安全卫生方面

明确用人单位应当安排合适的工作岗位和
劳动强度，进行安全生产和职业卫生的教育和
培训。

新华社北京 5 月 26 日电  记者

5 月 26 日从最高人民检察院获悉，为

依法严厉打击危害生产安全刑事犯

罪，保护人民群众生命财产安全，最

高人民检察院 5 月 25 日决定对山西

沁源煤矿爆炸重大责任事故案挂牌

督办。

5 月 22 日，山西长治市沁源县山

西通洲集团留神峪煤业有限公司井

下发生瓦斯爆炸，造成特别重大人员

伤亡。最高检要求山西省检察机关

充分履行检察职能，协同公安机关及

有关部门，依法查明事故原因、案件

事实，对于事故主要责任人员，依法

从严惩处。

检察机关将保持对危害生产安

全犯罪高压态势，依法从严惩处造成

群死群伤、人民群众反映强烈的重特

大危害生产安全犯罪，切实维护人民

群众生命财产安全和社会大局稳定。

近日，中国消费者协会（以下简

称“中消协”）联合中国市场监督管理

学会结合当前儿童消费领域投诉热

点，发布“六一”国际儿童节消费提示。

其中提到，近期，一些外形与香烟

高度相似的棒棒糖等“恶搞”食品在校

园周边出现，吸引小学生模仿成年人

将“烟”叼在嘴里。这类产品看似无

害，实则可能在心理和行为上对认知

尚未成熟的未成年人产生诱导与暗

示，削弱其对烟草危害的天然防线。

此外，部分“恶搞”糖果还存在未

标注产品标准号、生产者信息等标签

标识的问题，存在安全隐患。

中消协提醒，在为孩子选购食品

时，应仔细查看产品配料表、生产日

期、保质期及生产厂家等信息，优先

选 择 正 规 渠 道 销 售 的 产 品 ，对 包 装

“猎奇”、名称低俗的食品保持警惕，

同时加强对孩子的食品安全教育，引

导其主动远离此类产品。

（据《大河健康报》）

中消协发布“六一”国际儿童节消费提示

警惕儿童猎奇食品

最高检挂牌督办山西沁源
煤矿爆炸重大责任事故案

数字消费时代，店铺评分、商品评价已成为购物决策的重要依据。然

而，一些所谓的高分店铺、“零差评”商品，可能是刷出来的虚假口碑。记者

近日在安徽、北京采访多起“网络水军”刷好评、删差评案件，揭露背后套路。

从刷好评到删差评，从造假到诈骗，网络“黑灰产”变换花样，悄然侵蚀着

消费信心与市场秩序。重拳整治这类犯罪是一种警示：好口碑从来不是刷出

来的，而是干出来的。无论是试图通过造假牟利的商家，还是参与刷单的兼

职人员，只要触碰法律红线，终将付出沉重代价。 新华社发 朱慧卿 作
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